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1. TOIMINNAN PERIAATTEET JATAVOITTEET

1.1

Yhteisollisyys

Tarjota harrastusmahdollisuus jaékiekon parissa

Kasvattaa ja kehittaa yksiloita jaakiekon avulla

Kehittaa jaakiekkotoimintaa Mikkelin seudulla ja Kymi-Saimaan alueella
Kehittaa jaakiekon ulkoista kuvaa

Toimia kilpaurheilussa jaakiekon kansallisella tasolla

Tuottaa pelaajia Jukurit HC:n A-nuoriin ja edustusjoukkueeseen

Perusarvot

Harrastamme, pelaamme, tydskentelemme ja toimimme yhdessa ja yhteistydssa Jukuri
perheen sisalla

Meille on tarkead, etta kaikki toimijat kokevat olevansa osa Jukuri perhetta

Jukuri perheen ydin on vapaaehtoisty®

Puhumme Jukuri perheesta ja toiminnastamme avoimesti

Jukuri yhteis6 on avoin ja uusien toimijoiden on helppo paastd mukaan toimintaan
Toimimme aktiivisesti osana suomalaista jaakiekkoperhetta ja Mikkelin urheilevaa yhteista

Erinomaisuuden tavoittelu

Innostavuus

Seurayhteistyd

Haluamme jatkuvasti nostaa tasoamme kaikilla toiminnan osa alueilla laadun ja
menestyksen varmistamiseksi nyt ja tulevaisuudessa. Erinomaisuuden tavoittelun mittarit:

Kilpailullinen menestys
Kehittyminen ihmisena, urheilijana ja jaékiekkoilijana
o Mahdollisimman monelle (m&ara / ikdluokka)
o Mahdollisimman paljon (eri ik&- ja kehitysvaiheet seké rinnakkaisjoukkueet
huomioiden)
o Mahdollisimman pitk&dén (tasavahvat ja tasojoukkueet, yhteistydseurat)
o Mahdollisimman laadukkaasti (valmennuksen laatu ja osaamispolku)
Valmennuksen laatu
o Suunnitelmallisuus
o Pitkgjanteisyys
o Nousujohteisuus
Kiinnostavuus
o Uusien harrastajien ja toimijoiden mukaan tulo
o Harrastajien ja toimijoiden osallistumisaktiivisuus
o Harrastajien ja toimijoiden pysyvyys lajissa ja seurassa
o Drop Out ilmidn minimointi
Kaikilla toimijoilla on mahdollisuus oppia uutta

Toimintaymparistona Jukurit on kaikille innostava
o Lapsuusvaiheessa tamé ilmenee hauskuutena, iloisuutena ja haluna kokea sama
uudestaan
o Nuoruusvaiheessa innostuminen kasvaa intohimoksi ja omistautumiseksi urheilua
seka lajia kohtaan
o Eri toimijat ja sidosryhmét kokevat Jukurit innostavana yhteisoné olla mukana.
Yhteis6n innostavuus saa aikaan ihmisissa halun kehittdd omaa osaamistaan ja
tarpeen toimia yhteisén hyvaksi.
Innostumisen kasvaminen intohimoksi mahdollistaa sek& urheilu-uran tavoittelemisen etté
likunnalliseen elaméntapaan kasvamisen.



Juniori-Jukureiden yhteistyéseuroja ovat Kangasniemen Palloilijat (KaPa-51), Pieksdaméaen Pallo-Sepot (PiPS)
sek& Varkauden Warkis. Pyrimme auttamaan yhteistydseuran toimintaa vuosittain yhdesséa sovitulla tavalla.
Tarjoamme mm. valmennus- ja koulutusapua. Seurayhteistydsopimukset maaritelladn vuosittain.



2. ORGANISAATIO

2.1. Hallitus

e Toimii seuran ylimpana toimeenpanevana ja valvovana elimena
e On vastuussa seuran toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti
e Suunnittelee ja kehittéa seuran kokonaistoimintaa

¢ Hallituksen toimintaa johtaa puheenjohtaja

2.2. Toiminnanjohtaja

Vastaa seuran toiminnasta startegian mukaan seuran hallitukselle
Hoitaa seuran taloutta

Hoitaa seuran tiedotustoimintaa

Hoitaa seuran yhteydenpitoa yhteistyékumppaneihin.

Vastaa seuran ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta

Kaikkien sidosryhmien vélinen yhteisty6

Esimiestehtévét seuran palkatulle henkildstélle.

Jaavuorojen jakaminen

2.3. Valmennuspaallikko

¢ Seuran urheilu- ja valmennustoiminnan johtaminen ja linjaaminen
¢ Valmentajien rekrytoiminen, mentorointi ja kouluttaminen

e Seurayhteistyd valintavaiheessa

¢ Valmentajakoulutus

e SJL- ja alueyhteistyd

¢ Seurasiirtoasiat

e Urheiluakatemian aamuvalmennus sekd muu oppilaitosyhteisty®

2.4 Taitovalmentaja

e Vastaa oman ja yhteistydseuran/-seurojen valmennuksen laadusta LKK — U10- ikdluokissa, ikdluokat voidaan kuitenkin
maadritelld vuosittain yhteistydssa jaakiekkoliiton kanssa.

e  OTO- valmentajien ohjaaminen ja seuran siséinen kouluttaminen.

e Vanhempien koulutus ja informointi.

e Lajikulttuurin ja imagon edistiminen omassa toimintaymparistossa.

e Liiton strategian/vuosittaisten painopisteiden jalkauttaminen.

e lltapaivatoiminnan ja muun lis&harjoittelun organisoiminen

e  Seuran rekrytointi toiminnan organisointi yhdessa Toiminnanjohtajan kanssa.

2.5. U18 joukkueen vastuuvalmentaja

¢ Vastaa U18 joukkueen paivittdisesta toiminnasta.

2.6. Seuran maalivahtivalmentaja

e Suunnittelee ja toteuttaa seuran jarjestamat maalivahtiharjoitukset
e Linjaa seuran maalivahtivalmennuksen painopisteité



3. JOUKKUEET

3.1. Harrastetoiminta

Juniori-Jukurit pyrkii olemaan kehittamassa Mikkelin alueella harrastetoimintaa nuorille ja ei viela lajissa mukana oleville lapsille,
yhteistydsséa alueen muiden toimijoiden kanssa (MAHL — Mikkelin alueen harrasteliigat).

3.2. Leijonakoulut

Juniori-Jukurit jarjestad matalankynnyksen Leijonakoulutoimintaa pojille ja tytdille jadhalleissa. Leijonakoulut on helppo tapa
liitty& seuratoimintaan mukaan ja sieltéd saa valmiudet jatkaa harrastusta jaakiekkoilun parissa ikdkausijoukkueissa.

Harjoitus- ja peliryhmien muodostaminen

Lapset ohjataan harjoitusryhmiin ensisijaisesti syntymavuoden mukaan, mutta huomioon otetaan tarvittaessa myos aiempi
harrastuneisuus.

e Lapsi-Vanhempi leijonaluistelukoulu

e Leijonaluistelukoulu — alkeisryhma (4-6-vuotiaat)
e Leijonakiekkokoulu — jatkoryhma 1 (4-6-vuotiaat)
e U8 leijonakoulu — jatkoryhma 2 (6-7-vuotiaat)

o  Tyttdkiekkokoulu (4-12- vuotiaat)

Pelaaminen

Leijonakoululaiset pelaavat kauden aikana harjoitusotteluita eri seuroja vastaan. Harjoitusotteluissa noudatetaan jaakiekkoliiton
Leijonaliiga ikéisten saantdja, maarayksia ja suosituksia.

Peluuttaminen
Seura sitoutuu siihen, etta lapsia peluutetaan sekad yhden ottelun ettd koko pelikauden puitteissa tasapuolisesti siten, etta

jokainen pelaaja pelaa jokaisessa ottelussa yhta paljon. Pelaajilla on mahdollisuus kokeilla pelaamista seka kenttéapelaajana
ettd maalivahtina.

Ohjaustoiminta

Seura osoittaa joukkueille ohjaajat ja vastaa heidan koulutuksestaan. Ohjaajat pyrkivat auttamaan ryhmiin pelikauden mittaan
mukaan tulleita pelaajia kehittym&an tasapuolisesti.

Jaaharjoittelu
Seura osoittaa Leijonakoulu ryhmille ja&vuorot. Jaaharjoituksia voidaan jarjestad kauden aikana my6s ulkojaill&.
Poissaolosta ilmoittaminen

Pelaajaa tai hdnen vanhempiaan suositellaan ilmoittamaan poissaolosta joukkueen tapahtumasta niin pian kuin se on tiedossa.
lImoituksen voi tehda My Clubissa tai suoraan Junioripaallikélle.

Pelaajan siirtyminen ryhmésté toiseen

Lapsen siirtyminen toiseen ryhmaan kasitellaan tapauskohtaisesti yhdessa lapsen, lapsen vanhempien seka Junioripaallikon
kanssa.

Kausimaksut

Juniori-Jukureiden hallitus vahvistaa vuosittain Leijonakiekkokoulun osanottomaksut harrastajien osalta. Seura laskuttaa
osallistumismaksut 1 tai 2 osassa.

Ongelmien ratkaiseminen

Leijonakiekkokouluun liittyvat epaselvyydet ja erimielisyydet ratkaisee ensisijaisesti seuran Junioripaéllikén toimesta.



3.3. Ikakausijoukkueet

3.3.1. Joukkueiden seké harjoitus- ja peliryhmien muodostaminen

U9 ja U10

U9 ja U10 junioreissa muodostetaan niin monta noin 10 pelaajan peliryhmé&éa kuin mahdollista. Peliryhmét osallistuvat
alueelliseen Leijonaliigaan. Kumpikin ikdluokka muodostaa oman harjoitusryhman. Pelaaja aloittaa ikdkausitoiminnan omasta
ikéluokasta. Jaaharjoittelua toteutetaan osittain tasoryhméaharjoitteluna, jotta jokaisen yksilon motivaatiota ja kehittymista
voidaan tukea optimaalisesti.

U9 ja U10 junioreissa peluutetaan SJL:n leijonaliiga sdantdjen mukaisesti siten, etta kaikkia poytakirjaan merkittyja pelaajia on
peluutettava ottelussa tasapuolisesti. (= pelaajilla on ottelun paatyttyd muutaman vaihdon tarkkuudella yhtd monta kayntikertaa
kentalld). Kaikille halukkaille mahdollistetaan kokeilla pelaamista sek& maalivahtina etté kenttdpelaajana.

Pelaavat peliryhmat ovat tasavahvoja alueen sarjoissa ja pelaajia kierratetdan kauden aikana peliryhmien valilla.
Ullja U12

U11 ja U12 junioreissa muodostetaan niin monta 10—15 kenttépelaajan seka 1-2 maalivahdin peliyhma4, kuin mahdollista. 2-3
peliryhm&a muodostavat yhden harjoitusryhméan. Jaaharjoittelua toteutetaan osittain tasoryhmaharjoitteluna, jotta jokaisen
yksildn motivaatiota ja kehittymista voidaan tukea optimaalisesti.

U11 ja U12 junioreissa peluutetaan SJL:n juniorisdantdjen mukaisesti siten, etta kaikkia poytakirjaan merkittyja pelaajia on
peluutettava ottelussa tasapuolisesti. (= pelaajilla on ottelun paatyttyd muutaman vaihdon tarkkuudella yhtd monta kayntikertaa
kentalld). Erikoistilanteet voivat vaikuttaa pelattujen vaihtojen maaraéan. Maalivahdit vaihdetaan puolessa vélissa tai
vuorottelevat ottelukohtaisesti. Edellytdmme kenttapelaajien kierrattamista eri pelipaikoilla kauden aikana.

Kauden aikana pelataan peleja seka tasoryhmissa ettd tasavahvoilla joukkueilla. Pelaajia tulee kierrattaa tasojoukkueissa,
kunkin pelaajan kehitystason mukaan. Yksittdinen ottelu suositellaan pelattavan maksimissaan kolmella kentallisella riittvan
ottelukohtaisen pelikokemuksen saamiseksi. Joukkueet osallistuvat SJL:n jarjestamiin sarjoihin.

Ul13ja Ul4

U13 ja U14 junioreissa muodostetaan niin monta 12-15 kenttdpelaajan seka 1-2 maalivahdin peliryhmaa, kuin niita luontevasti
syntyy. Jadharjoittelua toteutetaan osittain tasoryhméaharjoitteluna, jotta jokaisen yksilén motivaatiota ja kehittymista voidaan
tukea optimaalisesti.

U13 ja U14 junioreissa peluutetaan koko kauden puitteissa tasapuolisesti. Tasapuolisuus mitataan pelikauden aikana pelattujen
otteluiden maaralla. Tasojoukkueiden peliméarat saattavat vaihdella. Yksittéisessa ottelussa pelaajia on peluutettava
tasapuolisesti, erikoistilanteet ja pelien loput (2min) voivat vaikuttaa pelattujen vaihtojen maaraan. Yksittainen ottelu suositellaan
pelattavan maksimissaan kolmella kentéllisell& riittavan ottelukohtaisen pelikokemuksen saamiseksi. Joukkueet osallistuvat
SJL:n jarjestamiin sarjoihin.

U15, Ule, U17, U18 ja U19

U15, U116, U17, U18 ja U19 ikaluokkiin muodostetaan joka vuosi joukkueet pelaajaméarien mukaan. Joukkueet osallistuvat
valtakunnallisiin sarjoihin.

Yksittiisessa ottelussa U16, U17 ja U18-nuorissa valmentajat paattavat peluuttamisesta. Kilpajoukkueet osallistuvat SJL:n
jarjestamiin sarjoihin. Tavoitteena on pelata niin korkealla kansallisella tasolla, kuin se kulloinkin on mahdollista.

Tytt6- ja naiskiekko

Joukkueet ja harjoitusryhméat muodostetaan kulloinkin olevien harrastajaméaéarien mukaan. Joukkueet osallistuvat SJL:n
jarjestamiin sarjoihin. Tytt6ja kannustetaan harjoittelemaan ja pelaamaan oman toiminnan lisdksi myos poikajoukkueissa
riittavan kehittymisen takaamiseksi.

2.2.2 Joukkueiden muodostaminen

Joukkueiden ja harjoitusryhmien muodostaminen tehdaén kevaisin. Tassa yhteydessa kaydaan lapi eri ikaryhmien
pelaajamaarat seka tasot, ja vahvistetaan tulevan kauden joukkueet seka paatetaan sarjatasot, joihin joukkueet ilmoitetaan.



Joukkueiden muodostamisesta paattdd seuran valmennuspaallikko.

Pelaajien sijoittamisen eri joukkueisiin suorittavat joukkueiden nimetyt vastuuvalmentajat, taitovalmentaja seka
valmennuspaallikké. Valmennuspaallikdn ndkemys on viime kadessa ratkaiseva. Lahtékohtana on, ettd harjoitusryhma ja
joukkueen sarjataso tukevat pelaajan kehittymista.

2.2.3. Pelaajan siirtyminen joukkueesta toiseen

Siirtyminen omaa ikaluokkaa nuorempaan joukkueeseen kasitelldadn tapauskohtaisesti, pelaajan, pelaajan vanhempien seka
valmennuspaallikon / taitovalmentajan kanssa. Valmennuspaallikkd / taitovalmentaja on velvollinen perustelemaan siirtdmisen
tarpeen.

Pelaaja voi siirtyda my6s vanhempaan ikaluokkaan. Siirtymisen lahtdkohta on, etta pelaaja ottaa pysyvan pelipaikan joukkueesta,
johon siirtyy. Pelaaja voi pelata ja harjoitella kauden aikana useammassa seuran joukkueessa, jos se on perusteltua pelaajan
kehittymisen kannalta. Perustelun tekee viime kadessa valmennuspaallikko.

2.2.4. Huomioitavaa pelaamisesta ja peluuttamisesta

Rangaistukset, kurinpidolliset seikat, velvoitteiden laiminlydnnit, harjoituksista ilmoittamatta poissaolot yms. voivat tehda
poikkeuksia tasapuoliseen peluuttamiseen. Sairaita ja loukkaantuneita emme peluuta terveyden kustannuksella. Valmentajilla
on velvollisuus perustella peluuttamiseen johtaneet syyt.

2.2.5 Harjoitusottelut ja turnaukset

Joukkueilla on oikeus pelata harjoitusotteluita ja osallistua turnauksiin kilpailusuunnitelmansa mukaisesti. Kansainvalisiin
turnauksiin ja/tai otteluihin osallistuminen on suunniteltava hyvissa ajoin etukéteen ja ne on hyvaksytettava seka joukkueen
pelaajien huoltajilla (vanhemmat), ettd valmennuspaallikélla / junioripaallikélla / taitovalmentajalla. Kilpailusuunnitelma on
tarkistutettava etukateen valmennuspaallikélla / taitovalmentajalla, joilla on ndkemyksensa puitteissa valtuudet tarvittaessa
tehda ohjelmaan muutoksia. Kilpailusuunnitelmaan kuuluvat kaikki sarja- ja harjoitusottelut seka turnaukset.

Oman turnauksen jarjestdmiseksi seura jarjestaé joukkueelle / ikéluokalle ja&ajat.



4. Valmennus ja ohjaustoiminta

41. Valmentajat ja ohjaajat

Juniori-Jukureiden valmennustoimintaan liittyvét asiat on kuvattu seuran nettisivuilla Jukuripolku -osiossa. Toiminnan tukijalkana
toimii osaamispolku, laadukas valmennustoiminta ja kattava tukitoiminta, jotka yhdessa pelaajapolun kanssa muodostavat
Jukuripolun.

Seura valitsee ja nimeaa joukkueille ja ryhmille valmentajat seka vastaa sopimuksen tehneiden valmentajien kulukorvauksista.
Valmentajasopimuksista vastaa valmennuspaallikkd. Seura luo puitteet valmentajien osaamisen kehittymiselle tarjoamalla
saanndllisté tukea ja apua arjessa valmentajille seka jarjestamalla mm. valmentajakoulutusta yhteistydssa SJL:n kanssa.

Valmentajien ja ohjaajien tehtdvé on auttaa parhaansa mukaan tasapuolisesti kaikkia joukkueen pelaajia kehittym&éan kauden
aikana. Valmennus- ja ohjaustoiminta nojaa seuran perusarvoihin ja siind korostetaan seuran kasvatuksellisia sek& urheilullisia
tavoitteita ja linjauksia. Valmentajat sitoutuvat noudattamaan néita arvoja ja toimimaan arvopohjan seké toiminnan linjausten ja
suositusten mukaisesti. Seuralla on oikeus ja velvollisuus puuttua edelld mainittujen asioiden vastaiseen toimintaan esimerkiksi
purkamalla valmentajasopimus.

4.2. Jaa- jaoheisharjoittelu

Seura osoittaa joukkueille ja ryhmille jaavuorot. Oheisharjoittelutiloja voidaan varata seuran tai joukkueiden toimesta.
Jaanjaosta vastaa seuran valmennuspaéllikkd. Joukkueella voi olla kauden aikana my®s yhteisia jaéharjoituksia toisen
joukkueen kanssa.

4.3. Ylimaarainen jaa- ja oheisharjoittelu

Seura jarjestaa kauden aikana joukkueiden ulkopuolista jaa- tai oheisharjoittelua seka kenttapelaajille ettd maalivahdeille.
Harjoittelussa keskitytaan yksilétaitojen kehittimiseen. Toiminnasta vastaa valmennuspaallikko ja taitovalmentaja.
Osallistuminen ja ikdluokkakohtainen toteuttaminen maéaraytyy vuosittain.

4.4. Joukkueiden pelisaannot

Seura edellyttaa, etta kaikkien U9-U14 joukkueiden johtoryhmaét ja lapset tekevat vuosittain joukkueen omat kirjalliset
pelisédnnot. Myds em. joukkueiden vanhemmat tekevat omat pelisdantdonsé. U15-U18 joukkueissa pelaajat ja joukkueen
johtoryhma tekevét joukkueensa pelisaannot / arvot, joilla joukkue toimii kauden aikana. Pelisdannét toimitetaan joukkueen
toimintasuunnitelman yhteydessa seuran toiminnanjohtajalle elokuun aikana.

4.5. Epaasiallinen kaytos

Kaikilla on oikeus harrastaa jaékiekkoa turvallisesti, iiman pelkoa. Epaasiallinen kaytos tai hairinté eivat missaan muodossa tai
olosuhteissa kuulu jadkiekkoon, olipa kyse maajoukkue- tai seuratoiminnasta. Juniori-Jukurit on mukana jaakiekkoliiton
kunnioita pelid ohjelmassa. Juniori-Jukurit on mukana myds Vaestdliiton sek& suomalaisen urheilun yhteishankkeessa, Et ole
yksin -palvelussa.

Ennaltaehkéisemisen ja puuttumisen vuoksi on tarke&a, etté seuran ja joukkueen toimihenkil6t, urheilijat ja ndiden vanhemmat
tietdvat, mika on epaasiallista kaytosta ja mika ei.

Epaasiallinen kaytds on yleisen hyvén tavan tai lainvastaista kayttaytymista toista henkiléa kohtaan. Se voi olla jarjestelmallista,
jatkuvaa tai kertaluontoista, mm.

- ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiselamén mustamaalausta

- treeniyhteisdn ulkopuolelle jattamista

- huutamista, haukkumista, asiatonta nimittelyd, pahan puhumista toisesta tai naurunalaiseksi saattamista
- fyysista vékivaltaa tai silla uhkailua

- valta-aseman vaarinkayttoa

- seksuaalista hairintda

- sukupuoleen perustuvaa hairintaa

- paihteisiin liittyvaa epéasiallista kaytosta

Syrjinta rodun, kansalaisuuden tai etnisen alkuperan, ihonvérin, kielen, sukupuolen, iéan, perhesuhteiden, seksuaalisen
suuntautumisen, terveydentilan, uskonnon tai yhteiskunnallisen mielipiteen vuoksi on kielletty laissa.



Epaasialliseen kaytdkseen puututaan ensisijaisesti joukkueen pelisdantéjen mukaisesti. Mikali joukkue ei pysty asiaa
kasittelemaan, joukkueen johtoryhman tulee olla yhteydessa seuran toiminnanjohtajaan, valmennuspaallikkdon tai
taitovalmentajaan.

4.6. Poissaolosta ilmoittaminen

Pelaaja tai joku muu henkilé hanen puolestaan on velvollinen ilmoittamaan h&nen poissaolostaan joukkueen tapahtumasta niin
pian kuin se on tiedossa. limoittaja (pelaaja vai muu henkild) méaéritelladn kauden alussa. Poissaolosta ilmoittaminen tulee
tehda ensisijaisesti joukkueen vastuuvalmentajalle tai joukkueen maarittdmaéan paikkaa esim. My Club. HUOM! Pelaajaa ei saa
rangaista harjoituskiellolla, pelaamattomuudella tai vastaavilla sanktioilla, jos han on ilmoittanut poissaolostaan joukkueen
yhteisesta tapahtumasta sovittuun maéaraaikaan mennessa.

4.7. Pelaajan "varvaaminen"

Seura maérittéa pelaajien harjoittelu- ja peliryhmét / joukkueet. Pelaajan "varvaédminen" toiselta seuran joukkueelta on kielletty.

4.8. Pelaajan erottaminen seuran toiminnasta

Seuran toimintaan kerran mukaan otettua pelaajaa ei saa erottaa muista, kuin erityisen painavista, hyvien tapojen vastaiseen
kayttaytymiseen liittyvista syista. Jokainen tapaus kéasitellaén erikseen. Pelaaja voidaan erottaa joukkueesta, mikali hanen
kuukausimaksunsa ovat myohassa, eika niité pystyta hoitamaan sovitun maksuohjelman mukaisesti. Nuorten vaiheessa, jossa
kauden alussa jarjestetaan pelaajien valintatilaisuuksia, seura valitsee pelaajat joukkueisiin.

4.9. Pelaajan lopettaminen tai siirtyminen muualle

Pelaajan lopettaessa hanté kannustetaan jatkamaan seurassa muissa tehtavissa esimerkiksi ohjaajana, valmentajana,
huoltajana tai tuomarina. Lopettamisen syy selvitetdén joukkueen tai seuran toimesta. Joukkueenjohtaja merkitsee pelaajan My
Clubiin drop out -statuksella. Pelaajan siirtyessa toiseen seuraan, siirron vahvistaa ja tekee valmennuspaallikkd. Vapaa
seurasiirto voidaan antaa pelaajalle, kun kaikki velvoitteet Juniori-Jukureihin on hoidettu.

410. Alueleirit

Seura nimeé&a pelaajat alueleireille alueen ilmoittamin kriteerein. Valinnat tekee valmennuspéaéallikké yhdessa joukkueen
valmentajien kanssa.

411. Ongelmien ratkaiseminen

Ikékausijoukkueiden toimintaan liittyvat epaselvyydet ja erimielisyydet ratkaisee viime k&dessé seuran ongelmanratkaisuryhméa
(ORR), johon kuuluvat hallituksen puheenjohtaja, valmennuspéaéllikkd ja toiminnanjohtaja, jotka kutsuvat ryhmaan vanhempien
edustajan tapauskohtaisesti. ORR:n paatoksista voi valittaa seuran hallitukselle. Valitus on tehtéava kirjallisena 30 vrk:n kuluessa
ORR:n paatoksestd, muutoin ORR:n paatds on lainvoimainen.



5. JOUKKUEEN TOIMIHENKILOT

5.1. Joukkueen toimi- ja vastuuhenkilot

Joukkueissa tulee olla nimettyna seuraavat toimihenkil6t:

¢ Vastuuvalmentaja seura nimeé&a / tekee paatoksen (joukkue voi ehdottaa)
¢ valmentaja / ohjaaja seura nimeé&a / tekee paatoksen (joukkue voi ehdottaa)
¢ Joukkueenjohtaja (1-2 hlo) vanhempainkokous esittad, seura vahvistaa
¢ Huoltaja (2 hlo) vanhempainkokous esittd&, seura vahvistaa

Viralliset toimihenkilét muodostavat joukkueen johtoryhman, joka vastaa kauden toiminnan toteuttamisesta, tehtyjen ja
hyvaksyttyjen toiminta- ja taloussuunnitelmien puitteissa. Johtoryhman puheenjohtajana toimii vastuuvalmentaja.

Lisaksi joukkue nimeaa seuraavat vastuuhenkilot:

¢ rahastonhoitaja vanhempainkokous esittda, seura vahvistaa
o toimitsijavastaava vanhempainkokous esittad, seura vahvistaa
¢ kioskivastaava vanhempainkokous esittda, seura vahvistaa

Toimihenkil6t ja vastuuhenkil6t valitaan aina kaudeksi kerrallaan pois lukien valmentajat ja ohjaajat, joiden kanssa seura voi
tehd& pidemmankin sopimuksen.

5.2. Toimihenkiléiden velvollisuudet

Viralliset toimihenkil6t ja rahastonhoitajat ovat velvollisia hoitamaan toimihenkildille tarkoitetut tehtavat seuran arvojen,
toimintatapojen, ohjeiden ja sopimusten mukaisesti. Toimihenkilét noudattavat kaikessa toiminnassaan lakeja ja asetuksia,
seuran arvoja, ohjeita ja SJL:n saantdja, seka joukkueen laatimia sisaisia pelisaantdja! Toimihenkilot ovat velvollisia
osallistumaan seuran osoittamiin tilaisuuksiin mm. koulutustilaisuudet.

Toimihenkilot valttavat nakyvaa tupakkatuotteiden kayttda joukkueen tapahtumissa ja jaahallien laheisyydessa. Joukkueen
toimihenkilét sopivat joukkueen sisdisesta tydnjaosta.



5.3. Valmentajat

e Kauden kausisuunnitelman tekeminen ja toteuttaminen seuran linjausten ja ohjeistusten mukaisesti.
Kausisuunnitelman esittdminen valmennuspaallikolle/taitovalmentajalle.

Yksittdisen harjoitustapahtuman kirjallinen suunnittelu.

Joukkueiden nime&minen.

Otteluiden ja harjoitusten johtaminen.

Pelaajien kehittymisen seuranta ja tukeminen seuran linjausten ja ohjeistusten mukaisesti.

Kauden toimintasuunnitelman laadinta yhdessa joukkueenjohtajan kanssa.

Kilpailusuunnitelman laadinta seuran linjausten ja ohjeistusten mukaisesti. Suunnitelma esitetaan ja hyvaksytetaan
valmennuspaallikdlla/taitovalmentajalla.

Joukkueen kasvatuksellinen ohjaus yhdessa muun johtoryhman kanssa.

Lasnéolovelvollisuus joukkueen tapahtumissa.

Toimintakertomuksen laadinta yhdessa joukkueen johdon kanssa.

Osallistumisvelvollisuus seuran jarjestamiin tilaisuuksiin. (koulutus)

e Itsensé kehittminen valmentajana ja kasvattajana. Liséksi valmentajan tulee kaikissa toimissaan olla esimerkillinen
joukkueen muille jasenille, seké toimia seuran kokonaiskuvaa kohottavasti.

e Osallistumis- ja alustusvelvollisuus vanhempainkokouksissa.

e Vastaa pelaajien siisteyskasvatuksesta.

e Vastuuvalmentaja on joukkueen urheilullisen ja kasvatuksellisen toiminnan johtaja ja vastaa viimekéadessa siita, etta
joukkue toimii seuran arvopohjan, linjausten ja ohjeistusten mukaisesti.

Valmentaja tekee kirjallisen valmentajasopimuksen seuran valmennusp&allikén kanssa. Seura maksaa valmentajien
korvaukset.

5.4. Joukkueenjohtajat

Joukkueenjohtajan tehtaviin antaa seura peruskoulutuksen joko SJL:n koulutuksessa tai seuran siséisella koulutuksella.

Joukkueenjohtajan tehtavia ovat:

- Toimii yhdyssiteena joukkueen ja seuran, pelaajien, vanhempien ja valmentajien vélilla. Toiminnallaan han tukee
valmentajien tyérauhaa.

- Yllapitdéd My Club jarjestelman jasenrekisterid. Muutokset ovat tehtéva viimeistaan aina kuluvan kuukauden 25 péiva.

- Laatii yhdess& muun johtoryhméan kanssa joukkueen toiminta- ja taloussuunnitelman. esitettavaksi
vanhempainkokoukselle ja myéhemmin hyvaksyttyna hallitukselle.

- Laatii yhdess& muun johtoryhméan kanssa joukkueen toimintakertomuksen kauden lopussa.

- Vastaa yhdess&a muiden toimihenkildiden kanssa toiminta- ja taloussuunnitelman toteutumisesta.
(Toimintasuunnitelma-, toimintakertomuspohja ja budjettipohja I6ytyvéat seuran materiaalipankista.)

- Vastaa joukkueen varojen kaytdsté ja varainhankinnasta.

- Huolehtii, etté pelaajat ja toimihenkildt ovat hoitaneet lisenssit kuntoon. (maksut seuran ohjeiden mukaisesti)

- Vastaa tiedottamisesta, seka siita, ettd joukkueen "postilokero” tyhjennetaan riittdvan usein ja kaikki toimihenkilét,
pelaajat ja vanhemmat saavat kaikki tarvitsemansa tiedotteet ajoissa.

- Toimii matkanjohtajana ottelu-, turnaus- ja harjoitusmatkoilla.

- Jarjestda matkojen kuljetukset, ateriat, valipalat ja mahdolliset majoitukset yhteistydssé valmentajien kanssa.

- Kurinpitovelvollisuus yhdessé joukkueen muun johtoryhmén kanssa.

- Ottelujarjestelyt yhdessa toimitsijavastaavan kanssa.

- Lasnaolovelvollisuus otteluissa aina (pelaaja-aitiossa vain valmentajan suostumuksella). Mikali ei ole itse paikalla,
vastuuttaa ja ohjeistaa sijaisen (huoltaja tai joku muu joukkueen johtoryhman jasen), mikéli on vain yksi jojo.

- Vanhempainkokouksien jarjestaminen ja paatdsten kirjaaminen.

- Joukkueen nettisivun paivittdminen

Suositeltavakulukorvaus kuukausimaksusta -30% — —50 %.



5.5. Huoltajat

Vastuuhuoltajantehtavia ovat:

Toimii joukkueen kokonaistoiminnasta vastaavana huoltajana, kouluttaa joukkueen muut huoltajat.

Vastaa joukkueelle annetuista seuran varusteista, niiden tarkoituksen mukaisesta kierratyksesta, jaosta ja
kunnossapidosta seka pitda varustekirjanpitoa seuran varusteista.

Huolehtii pelipaidoista seka harjoituspaidoista kauden aikana/kauden paatteeksi.

Huolehtii joukkueen ensiaputarvikkeiden valmiudesta ja saatavilla olosta seka yllapidosta.

Huolehtii luistimien teroittamisesta ja joukkueen varusteiden sopivuudesta.

Toimii yhteistydssa seuran junioripaéllikon ja joukkueen johtoryhmén kanssa pelivarusteiden ja tarvikkeiden
taydennyksesta ja kierratyksesta.

Kuuluu joukkueen johtoryhmaén (kurinpitovelvollisuus).

Huolehtii ensiavusta harjoituksissa ja otteluissa (mm. seuran jarjestama ensiapukoulutus)

Huoltajan tehtavia ovat:

Toimii vastuuhuoltajan sijaisena ja avustaa vastuuhuoltajaa tilanteen mukaan.

Vastaa virvoitushuollosta harjoituksissa ja otteluissa yhteistydsséa vastuuhuoltajan kanssa.

Vastaa joukkueelle hankittujen materiaalin ja ty6kalujen kunnosta yhteistydssa vastuuhuoltajan kanssa (esim.
teroituskone, tydkalupakki jne.).

Vaatii pelaajilta yleista hygieniaa.

Huolehtii ensiavusta harjoituksissa ja otteluissa (mm. ensiapukoulutus).

Osallistumisvelvollisuus huoltajien koulutustilaisuuksiin.

Suositeltavat kulukorvaus kuukausimaksusta:

Vastuuhuoltaja -50%
Huoltaja -25%

5.6. Rahastonhoitaja

Rahastonhoitaja valitaan vanhempainkokouksessa. Rahastonhoitajan nimi, yhteystiedot, syntymaaika ja sotu toimitetaan
hallitukselle, joka tekee paatdksen rahastonhoitajasta ja toimittaa pankkiin tarvittavat tiedot, avaa tilin ja siihen tarvittavat
oikeudet seka tunnukset.

Rahastonhoitajan tehtéavia ovat:

Huolehtii joukkueen laskujen/ kuukausimaksujen oikeellisuuden tarkistamisesta ja maksamisesta kuukausittain.
Informoi joukkueenjohtajaa maksamattomista joukkuemaksuista/ kuukausimaksuista.

Rahastonhoitajan on puututtava ajoissa pelaajan maksuhéiridtilanteisiin. Mikali pelaajamaksu viivastyy joukkueelle
kahdella kuukaudella, otetaan yhteys pelaajan huoltajiin ja tehddan maksusuunnitelma. Mikali maksusuunnitelma ei
toteudu kuukaudessa tuodaan asia Junioripaallikdlle. Junioripaallikkd lahettdd muistutuksen pelaajan huoltajille.
Maksusuunnitelman noudattamattomuus voi johtaa pelaajan sulkemiseen joukkueesta, kunnes velvoitteet hoidettu.
Huolehtii tositeaineistojen lajittelusta ja tilidinnistd saamiensa ohjeiden mukaisesti.

Toimittaa joukkueen kirjanpitoaineiston seuran kirjanpitdjan ohjeiden mukaisesti

Osallistuu rahastonhoitajille jéarjestettéaviin koulutuksiin

Suositeltavakulukorvaus kuukausimaksusta: -30— -50%

KUITIT

Kuittimateriaalin toimitus aina seuraavan kuukauden 15:sta paivédn mennessé joko harjoitushallin toimistoon tai
suoraan tilitoimistoon (Lehmuskatu 11, 50120 Mikkeli). Huhtikuun materiaali toimitettava heti, kun tiliotteen saa
koneelta ja kuitit kasaan. Tilikausi paattyy 30.4., joten tilinpaatésta varten materiaalin toimitus mahdollisimman
pikaisesti helpottaa tilinpaatdksen valmistumista ajallaan. Maksuehdot laskuissa 7 pv netto.

Mikali seura- tai jadmaksut viivastyvat, tieto pitda saattaa valittdmasti tilitoimistoon.

Tilikauden vaihtuessa tiliditava siirtovelka / ostovelka.



HINNASTO

Seuran hallitus maarittda kausittain seuramaksun joukkueelta / pelaaja, maksut |8ytyvat kotisivuilta. Joukkue maarittelee lisaksi
oman toimintamaksun seuramaksunpaalle, joukkueen budjetin mukaisesti.

BUDJETOINTI

Joukkueille toimitetaan yhtendinen budjettipohja Exel taulukkomuodossa. Budjetointiin voi pyytaa apua tilitoimistosta. Budjetti
tulee olla tehtyna ennen kauden alkua ja siita toimitetaan kopio tilitoimistolle.

5.7. Toimitsijavastaava
Toimitsijavastaavan tehtavia ovat:
- Huolehtii ajoissa joukkueenkotipeleissa toimitsijavuorolistojen tekemisesta (kello, kuulutus, kirjuri, jaahyaitiot, musiikki).
- Tiedottaa joukkueen vanhemmille tuomitsijavuoroista ja yllapitda soveltuvaa kierratysta eri tehtévissa.
- Huolehtii joukkueenjohtajan kanssa yhteistydssa ottelupdytékirjoista saamiensa ohjeiden mukaisesti.
- Kouluttautuu ja kouluttaa joukkueen vanhemmille kotihalleissa tapahtuvista jarjestelmamodifikaatioista (kello, kuulutus
yms. laitteisto, reaaliaikainen tulospalvelu).
- Raportoi seuran tietoteknisten laitteiden kunnosta junioripéallikdlle.

Suositeltavakulukorvaus kuukausimaksusta -25%

5.8. Kahviovastaava

Kahviovastaavan tehtévia ovat:
-Toimii yhteistydssa seuran muiden kahviovastaavien kanssa.

-Huolehtii ajoissa joukkueen kahviovuorolistojen tekemisesta.
-Huolehtii osaltaan kahviotoiminnan ympéristdvaikutuksista ja raportoi Junioripdallikélle havaituista epékohdista.

Suositeltava kulukorvaus kuukausimaksusta -25%

5.9. Toimihenkiloiden oikeudet

¢ Valmentajien | ohjaajien mahdolliset korvaukset (sopimuksesta)

e Joukkue hankkii joukkueen toimihenkildille tarvittavat pelipassit.

e Toimihenkil6t ovat vakuutettuja tapahtumien yhteydessa tuplaturva vakuutuksen kautta.

e Sisdiseen ja ulkoiseen koulutukseen osallistuminen, kausittaisten suunnitelmien mukaisesti.

6. VANHEMMAT




Neljan K:n sdannossa aikuisen tulee olla mukana lapsen harrastuksessa kannustaja, kasvattaja, kuljettaja sek&a kustantaja.

6.1. Vanhempien rooli lasten harrastuksessa

e Muistan, ettd lapseni pelaa jadkiekkoa, koska han haluaa sité ja se on hénesté kivaa.

e Ymmarran, ettd ottelut kilpailullisesta luonteestaan huolimatta ovat tarke&a osa jaékiekon oppimisessa. Jokaisen

onnistuneen suorituksen takana on monta epaonnistunutta yritysta.

Opetan lastani pelaamaan saantdjen mukaan ja ratkaisemaan riidat puhumalla.

Opetan lapselleni, etta tarkeinta ei ole voittaminen vaan parhaansa tekeminen.

Kohtelen lastani voittajana jokaisen ottelun jalkeen kannustamalla ja kehumalla hyvistéa suorituksista.

En néyryyta lastani enka huuda hanelle, kun han tekee virheité tai pelaa huonosti.

En arvostele tuomareita tai epdile heidan rehellisyyttaan.

Ymmarran valmentajan tarkean merkityksen lapseni kasvatuksessa. Pyrin tukemaan valmentajaa hanen omalla

ajallaan tekeméssaan arvokkaassa tydssa ja luotan héanen tekemiinsé paatoksiin.

o Keskustelen asiallisesti mieltani askarruttavista asioista niin valmennuksen kuin myds muidenkin lapseni
harrastuksessa mukana olevien henkildiden kanssa.

e Tiedostan aikuisena esimerkkini merkityksen ja pyrin osaltani sitoutumaan seka seuran etta joukkueen yhteisiin
arvoihin ja toimintatapoihin osallistuessani sen toimintaan.

e Olen aktiivinen tekija, joka omalla toiminnallaan mahdollistaa kaikkien toimintaan osallistuvien lapsien hyvan ja
turvallisen harrastustoiminnan. Olen aktiivinen talkootydlainen, vasymaton kannustaja, iloinen ja innostunut innostaja ja
osallistuja.

e Kannustan lastani liikunnalliseen elaméntapaan, huomioin terveellisen ja monipuolisen ravinnon seka riittavan unen /
levon merkityksen.

6.2. Vanhempainkokous

Joukkueenjohtaja kutsuu koolle joukkueen vanhempainkokoukset. Joukkueenjohtaja toimii kokouksen puheenjohtajana, hédnen
ollessa estyneena puheenjohtajana toimii vastuuvalmentaja. Kutsu saatetaan tiedoksi pelaajien vanhemmille seka mahdollisesti
pelaajille. Kutsussa tulee olla mainittuna asialista.

Vanhempainkokouksia on hyva pitda kauden aikana yhteensa 3 kpl. Syksylla kun uusi kausi alkaa, joulukuussa puolessa
vélissa kautta sekd ennen kesaéa kauden paatyttya.

Vanhempainkokouksessa tulee kéasitelld ainakin seuraavat asiat:

e Toimihenkildiden valinnat (jotka seura vahvistaa)

e Toiminta- ja taloussuunnitelma kaudelle.

e Joukkueen pelaajien seka vanhempien pelisdannot.
e Joukkueen talouden seuranta.

Taman lisaksi kokouksissa kaydaan myos |api seuraavia asioita:

e Vastuuvalmentajan seka seuran urheiluvastaavien info kauden tavoitteista.
¢ Kunnioita pelia ohjelma.

e Mahdolliset turnaus osallistumiset ja jarjestamiset.

e Mahdolliset hankinnat.

7. Talousasiat




Joukkueen toiminnassa ja taloudenhoidossa tulee noudattaa kaikkia voimassa olevia lakeja ja asetuksia. Seura sanoutuu irti
kaikesta niiden vastaisesta toiminnasta.

7.1. Joukkueen talousarvio

Jokainen seuran joukkue tekee kullekin toimintavuodelle talousarvion (Budjetti). Joukkueen talousarvioon on siséllytettava
seuran vuosittain vahvistamat maksut, jotka siséltavat valmennuksen ja seuran muista palveluista aiheutuvat kustannukset.
Jokaisen joukkueen on vuosittain suoriuduttava sitoumuksistaan. Joukkueen toimintavuoden menot voivat olla tuloja suuremmat
vain, jos joukkueella on aikaisemmilta vuosilta sédastdssa rahaa, jolla vaje voidaan kattaa. Joukkueiden budjettien
hyvaksymisesta paattaa seuran junioripaallikko.

Joukkueen varojen kayttéa valvovat joukkueenjohtaja ja joukkueen nimeama talousvastaava | rahastonhoitaja. Kokonaisvastuu
toiminnasta on kaikkien mukana olleiden pelaajien vanhemmilla.

Jos seuralla on ikdkausijoukkueissa kaksi tai useampia joukkueita, niin ne ovat taloudellisesti yksi joukkue = yksi kirjanpito =
yksi tilinkayttaja.

7.2. Joukkueen pankkitilin kayttooikeus

Joukkueen nimissé olevan seuran pankkitilin kayttdoikeus edellyttaa tilille nimetyn kayttajan / kayttajat (max. 3 kayttajaa).
Vanhempainkokous valitsee pelaajien vanhemmista tilinkayttoikeuden saavan henkilén / henkilét. Yleens& han on
joukkueenjohtaja tai talousvastaava (rahastonhoitaja). Joukkue voi maksujen hoitamiseksi hankkia luotottoman pankkikortin tai
verkkopankkisopimuksen. Pankki hyvaksyy kayttdoikeuden vasta, kun seuran hallitus on hyvaksynyt sen.

Joukkueenjohtaja toimittaa vanhempainkokouksen péytakirjan seuran hallituksen puheenjohtajalle, joka esittelee sen
seuraavassa hallituksen kokouksessa. Hallituksen puheenjohtaja avaa tilin seuran pankissa joukkueelle ja joukkueen
tilinkayttboikeuden omaava henkild kdy pankissa allekirjoittamassa tarvittavat paperit saadakseen kayttdoikeuden.

7.3. Joukkueen rahat ja omaisuus

Kaikki joukkueen rahat ja omaisuus, jotka on maksettu tilille, keratty tai hankittu eri menetelmilld, on seuran omaisuutta, joka on
joukkueen kaytdssa. Jokainen joukkue tekee oman kirjanpidon, joka liitetdan seuran kirjanpitoon. Joukkueilla ei saa olla
kateiskassaa.

Joukkuekohtaisen toimintavuoden maksun suuruuden paattaa joukkueen vanhempainkokous joukkueen talousvastaavan
esityksen pohjalta. Suurin osa joukkueen tarvitsemasta rahasta pyritdan keradmaén talkoita tekemalla. Joukkuemaksun
suuruutta ja riittavyytta tulee tarkastella kauden aikana ja reagoida tarvittaessa.

7.4. Taloudellisesti vaikeat tilanteet

Joukkueen ja seuran tulee pyrkia auttamaan taloudellisissa vaikeuksissa olevaa perhetta niin, ettei lapsen tarvitsisi lopettaa
jaakiekon harrastamista. Seura pyrkii auttamaan taloudellisesti vaikeassa tilanteessa olevan pelaajan vanhempia
tapauskohtaisesti. Seuran hallitus késittelee vapaamuotoiset hakemukset kokouksissaan. Seura voi hakea tarvittaessa tukea
pelaajalle mm. Jaakiekkoliiton Mekma- rahastosta ja muista rahastoista. Lapsen huoltajalla on oikeus hakea avustusta seuran
ohjeiden mukaisesti.

7.5. Joukkueen / seuran rahavarojen ja omaisuuden siirtyminen

Joukkueen varat siirtyvat ikaluokan mukana siirryttdessa vanhasta pelikaudesta uuteen (U9-U16). U18 juniorijoukkueen varat
jaévat uuden U18 juniorijoukkueen kayttdéon.

7.6. Taloudelliset asiat siirron yhteydessa
Pelaajan mukana ei siirry edelliseen joukkueeseen hankittua tai maksettua rahaa, varusteita tai muuta omaisuutta. Varusteet,
jotka on ostettu joukkueen yhteisilla rahoilla, ovat joukkueen / seuran omaisuutta. Siirtopaivasta lahtien pelaaja maksaa

tarvittavat maksut siihen joukkueeseen, johon on siirtynyt. Maksut méaraytyvat uuden joukkueen maksujen mukaan. Eli pelaaja
maksaa maksut siihen joukkueeseen, jonka mukana hén ensisijaisesti harjoittelee.

7.7. Pelaajan lopettaminen

Pelaajan lopettaessa jadkiekon seurassa, han palauttaa kaikki joukkueelta / seuralta saamansa varusteet. Kaikki maksetut
rahat, talkoilla hankitut varat, mainostuotot yms. jadvat joukkueen / seuran tilille.

Juniori-Jukurit RY hallitus 22.9.2021



