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SISALTO

Tassa dokumentissa kuvataan Juniori-Jukureiden valmentajien osaamisen
kehittamista seka valmentajan polkua

1. Suomalaisen valmennusosaamisen malli

— Pohjana valmentajan osaamisen kehittamiseen

2. Valmentajan osaamisen kehittaminen
— Tavoitteet
— Osa-alueet

3. Valmentajan polku

— Valmentajan erilaiset tavat olla mukana toiminnassa
— Valmentajan mahdollisuudet edeta valmentajanpolulla
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1. SUOMALAISEN VALMENNUSOSAAMISEN MALLI

https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2017/02/valmennusosaamisen20malli.ppt



https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2017/02/valmennusosaamisen20malli.ppt

SUOMALAISEN VALMENNUSOSAAMISEN MALLI

Valmentajan
osaamistarpeet

Voimavarat

Itsensa

e Ihmissuhde-
kehittamisen taidot

taidot

Urheilu-
osaaminen

Malli koostuu kolmesta isosta kokonaisuudesta: Asioista, joihin valmentaja voi urheilijassa vaikuttaa, valmentajan osaamistarpeista seka
toimintaymparistostd. Tassa mallissa valmentaminen on urheilijan kehittymisen tukemista sekd valmentajan omaa kehittymista tietyssa

toimintaymparistdssa.
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Mihin valmentaja
voi vaikuttaa?

Ihmisena
kasvu
=
. : Itsensa
Kuulumisen e
S kehittamisen
taidot

Urheilijana
~ kehittyminen ja
lajiosaaminen




* Arvot ja asenteet
* Vastuullisuus

* Empaattisuus

* ltsearvostus

* [hmissuhdetaidot

URHEILUA

* Lajirakkaus
* Sitoutuminen
* Yhteisollisyys

Urheilijan elamantapa:
*Urheilullinen eldmantapa
*Fyysinen kunto ja
suorituskyky

*Harjoittelu

*Lepo, palautuminen ja
ravinto

*Motivaatio

* Tavoitteen asettelu

* [tsearviointitaidot

* Oppimaan oppimisen
taidot

* Verkostoitumistaidot

* Tiedon hankinta- ja
arviointitaidot

* Ajattelun taidot

*|tseluottamus
*Innostus

Lajiosaaminen:
¢ Tekninen, taktinen ja
valineosaaminen

Valmentaja voi vaikuttaa urheilijan kasvuun ihmisena monella eri tavalla. Urheilijana kehittyminen ja lajiosaaminen voidaan ajatella
kahtena kokonaisuutena. Urheilullisen elamantavan oppiminen liittyy myos ihmisena kasvuun. Lajiosaaminen tarkoittaa lajitaitoja,
taktiikkaa, valineosaamista ja kilpailutaitoja. Kuulumisen tunne tarkoittaa sitd, etta urheilija kokee itsena urheilijaksi, oman lajinsa
urheilijaksi, han oppii rakastamaan lajiaan, tuntee kuuluvansa lajiin, seuraan, joukkueeseen tai ryhmaan. Itsensa kehittamisen taitojen
kautta urheilija oppii kaikkia muita osa-alueita. Naiden taitojen kehittaminen koko urheilijan uran aikana lapsuudesta ldhtien on
olennaista urheilijaksi kasvussa. Naita taitoja tarvitaan huipulle padsyyn, mutta erityisesti myds muussa eldmassa.
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VALMENTAJAN OSAAMINEN

Fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset voimavarat:

Itsetuntemus, luovuus, motivaatio, arvot ja asenteet, jaksaminen, terveys

Lons

Itsensa kehittamisen

Urheiluosaaminen Ihmissuhdetaidot .
taidot

*Yleinen urheilu- *Tunne-ja *|tsearviointitaidot

osaaminen vuorovaikutustaidot *Oppimaan oppimisen taidot
*Lajiosaaminen *QOrganisointiosaaminen *Verkostoitumistaidot
*Opettamis-ja *|Imaisu- ja keskustelutaidot *Tiedon hankinta-ja

ohjaamisosaaminen *Ongelmanratkaisutaidot arviointitaidot

*lhmistuntemus *Ajattelun taidot

Valmentajien osaamistarpeiden pohjalla ovat valmentajan voimavarat. Ne ovat edellytykset muulle kehittymiselle, mutta myds
asia, joissa valmentaja voi kehittya valmennusuran varrella. Valmentajan urheiluosaaminen tarkoittaa yleista urheiluosaamista
seka lajiosaamista. Naiden lisdaksi urheiluosaamiseen kuuluvat mm. valmentajan pedagogiset taidot, ymmarrys terveyden
edistamisesta seka esimerkiksi teknisten apuvalineiden kdayton osaaminen valmentamisessa. Ihmissuhdetaitojen avulla valmentaja
valittaa ja kehittdd osaamistaan. IIman ihmissuhdetaitoja valmentajan urheiluasiantuntemuskin saattaa jaada hydédyntamatta.
Kuten urheilijallakin, myds valmentajalla itsensa kehittamisen taidot ovat kaiken kehittymisen avain. Naiden taitojen kehittamisen
pitaa olla valmentajakoulutuksen punainen lanka.
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2. VALMENTAJAN OSAAMISEN KEHITTAMINEN
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VALMENTAJAN OSAAMISEN KEHITTAMINEN

TAVOITTEET

Valmentajan oma kehittyminen antaa mahdollisuuden valmentajalle itselleen
kasvaa ihmisena ja sita kautta valmentajana.

Valmentajan osaamisen kehittyminen tuottaa:

» Valmennuksen laadun kehittymista yksittdisen joukkueen ja pelaajan
tasolla

» Suunnitelmallista, pitkdjanteista ja nousujohteista valmennustoimintaa
seuratasolla

» Juniori-Jukureiden arvopohjan nakymista kdaytannon tasolla
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VALMENTAJAN OSAAMISEN KEHITTAMINEN

OSA-ALUEET

Valmennuslinjan jalkauttaminen ja tukimateriaalit

» Valmentajilla on kdytossaan eri ikdvaiheisiin kausi- ja jaksosuunnitelmat,
joihin sisaltyy myds paljon erilaista tukimateriaalia ja harjoitteita (mm. SJL,
Hockey Centre, seuran omat materiaalit jne.)

» Valmentajia kannustetaan kayttamaan valmiita materiaaleja, mutta myos
soveltamaan ja ideoimaan uusia malleja omaan toimintaan sopivalla tavalla

» Myos seuran muiden joukkueiden seuraaminen ja avoin keskustelu
valmentajien kesken lisaa osaamista ja edistaa yhteisollisyytta
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VALMENTAJAN OSAAMISEN KEHITTAMINEN

OSA-ALUEET

Valmentajakoulutukset LKK, U9-U15

» SlL:n I-tason koulutuksista suunnitellaan joka vuosi Jukureiden sateenvarjon koulutuskalenteri yhdessa
aluevalmentajan kanssa
» LKK ja muut aloittavien valmentajien koulutukset
» Koulutusmoduulit
» Suomi-Kiekkokdynnit 1, 2, 3
» Seuran omat valmentajaillat tms.
» Muiden liikunta- ja urheilutahojen jarjestamat koulutukset

Valmentajakoulutukset U16-U20

» Henkilokohtaisesti kohdennetut esim. SJL:n NVK ja JVK, urheiluopistot VAT jne.

» SlL:n kilpavaiheen Suomi-Kiekkokaynnit 1, 2 ja 3 seka kilpavaiheen seminaarit

» Eteld-Savon Urheiluakatemian tilaisuudet

» Jukureiden Urheilutoimenjohtoryhman (UTJR) sddnnolliset kokoontumiset ja tydskentely
» Mukana Jukurit HC OY:n ja Juniori-Jukureiden keskeiset urheilutoimijat ja valmentajat U15-Liiga
» Seuran urheilutoiminnan ja valmennuksen linjaaminen
» Pelaajapolkuun ja urheilijalahtdiseen valmennukseen liittyvat asiat
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VALMENTAJAN OSAAMISEN KEHITTAMINEN

OSA-ALUEET

Valmentajan tukeminen arjessa

» Lahtokohtana sdannollinen kontakti ja tuki valmentajan / valmennustiimin arkeen seuran
palkatun henkildston taholta

» Sparraaminen ja palautteen antaminen: joukkueen toiminnan suunnitteluun, yksittdiseen
harjoitustapahtumaan tai harjoitteisiin, pelaajien arviointiin ja peluuttamiseen, lapsien, nuorten
ja vanhempien kohtaamisiin ja vanhempainiltoihin...

» Harjoitusten seuraaminen, harjoituksissa mukana oleminen, demoharjoitusten vetdaminen,
keskustelut, palaverit, puhelut, erilaiset viestintdkanavat, otteluiden seuraaminen...

Mentorointi

» Lasten vaiheessa padpaino koko ikdluokan valmennustiimin seka vastuuvalmentajan
mentoroinnissa

» Kun valmentaja on suorittanut esim. 1-tason valmentajakoulutukset ja/tai osoittanut vahvaa
motivaatiota oman valmentajuutensa kehittamiseen ja mentorointiin, hanelle tehdaan oma
henkil6kohtainen kehitys- ja mentorointisuunnitelma. Mentoroinnissa korostetaan valmentajan
omaa persoonaa ja kannustetaan tata |oytamaan itse omia kehityskohteita itsearvioinnin kautta.
Samalla suunnitellaan mahdollista valmentajan urapolkua seuran sisalla tai kohti
ammattivalmentajuutta.
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VALMENTAJAN OSAAMISEN KEHITTAMINEN

VALMENTAJAN OSAAMISEN KEHITTAMISEN OSA-ALUEET

Valmentajan toiminnan ja osaamisen kehittymisen arviointia tehdaan suomalaisen valmennusosaamisen
mallin seka Juniori-Jukureiden arvojen ja urheilutoiminnan linjausten kautta. Yhtena tyokaluna toimii SJL:n
valmennustoiminnan profiili

Sivu1/10
VALMENNUSTOIMINNAN PROFIILI - NUORTEN VALMENNUS

Itsensa johtaminen/

. . 1.1 Itsetuntemus Itsensa kehittdmisen taidot
Urheiluosaaminen tsearviointikyky

Perustelukyky

3.3 Lajiosaaminen 80 1.2 Kehittymishakuisuus

Pelaajan kehittaminen Kehittymismotivaatio

Joukkueena pelaamisen kehjttaminen  gp - Kehittymismenetelmien hyddyntiminen

40
3.2 Urheilullisuusosaaminen ¢ ; 20 ; . 1.3 Voimavarat
—ow
3.1 Suunnittelu- ja 2.1 Pelaajaldhtdisyys
organisointiosaaminen X valmennustoiminnassa

Pelaajien aktiivinen osallistuminen
Pelaaja-valmentaja -suhde

2.3 Yhteistybtaidot 2.2 Vuorovaikutus ja ilmapiiri
Vastuun jakaminen limapiirin luominen
Sidosryhmayhteistyo Toimivan tiimin rakentaminen

Ihmissuhdetaidot

SILv. 20150122 Nuorten valmennus
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3. VALMENTAIJAN POLKU




VALMENTAJAN POLKU

Valmentajan polku on urheilijan tapaan aina yksil6llinen ja siihen vaikuttavat
valmentajan motivaatio ja motiivit olla mukana:

YV V V VY

Oma lapsi harrastaa lajia

Oma urheilu- tai pelitausta, lopettanut pelaaja, halu jatkaa lajin parissa tai seurassa
Valmentaminen kiinnostaa harrastuksena

Valmentaminen kiinnostaa ammattina

Valmentajan taustasta ja aloittamismotiiveista riijppumatta, valmentajalla on
mahdollisuus toimia valmennustehtavissa:

>

YV V VYV V

Erilaisissa rooleissa kuten vastuuvalmentajana, apuvalmentajana, mv-valmentajana,
fysiikkavalmentajana, joukkuevalmennuksessa, iltapdivatoiminnassa, mv-jailla...

Eri ikavaiheissa tai erikoistua tiettyihin ikavaiheisiin
Paatoimisena tai osa-aikaisena

Oto-pohjalta oman paatyon ohella

Lyhyen tai pitkdan ajanjakson
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